VISTO
.
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Ma maioria das vagas agricolas, ndo.

- Para operadores de maquinas e
motoristas pode ser exigido nivel

basico a intermedisrio.

Conhecer algumas palavras
pode facilitar, mas ndo & regra
geral, Depende da vaga.
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€ oquEE 0 VisTO H-24?

E um visto temporirio de trabalho
para quem vai trabalhar
na agricultura nos EUA.

@ Empregadores americanos podem

contratar trabalhadores estrangeiros
quando niio ha americanos suficientes,

@ O visto é temporirio e tem duragio
conforme o contrato de trabalho.

@
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QUEM PODE
SE CANDIDATAR?

+ Qualquer pessoa que atenda aos

I

requisitos da vaga oferecida - o
pele empregador. % =
+ Algumas vagas exigem = A

=
experiéncia, outras ndo. ;
« 0 impartante é cumprir os

requisitos da vaga e estar
apto a obter o visto.
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() P0SS0 LEVAR MINHA FAMILIA?

Sim! O cénjuge e filhos solteiros
menores de 21 anos podem
solicitar o viste H-4 para

acompanhar o trabalhador.

IMPORTANTE:
0 visto H-4 nao autoriza
automaticamente o trabalho |
nas Estados Unidos,
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QUANTO TEMPO LEVA
TODO PROCESS0?

O prazo varia bastante.

Depende da aprovacao das etapas
pelo governo americano, da
entrevista no consulado e do
croncgrama do empregador,

Cada caso possui um tempo
diferente.
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ESSE VISTO PODE
VIRAR GREEN CARD?

Nao. O H-2A & um visto
temporirio e, por si sd,
ndo gera residéncia
permanente.

UNITED STare :
PER CRaaaee AMERTCA

REsIGENT

Podem existir outras
possibilidades no future,

iy 8
mas depende de cada caso.

MORADIA: QUEM E RESPONSAVEL
E COMO E 0 ALOJAMENTO?

O empregador deve fornecer
moradia gratuita quando o
trabalhador ndo pode retornar
para casa no mesmo dia.

O alojamento deve atender aos
padries de seguranca e higiene
e ser aprovado pelas autoridades.
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TRANSPORTE: QUEM SE RESPONSABILIZA
PELA LOCOMOGCAO ATE O TRABALHO?

0 empregador deve fornecer
transporte didrio entre a
moradia o local de trabalho,
quandeo necessario.

Além disso, existem regras
sobre o reembolso das
despesas de viagem do
trabalhader entre seu pais

& o local de trabalho.

@
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9 ALIMENTAGAO: A FAZENDA FORNECE?

O empregador tem 2 opgoes:

Fornecer 3 refeigbes

_ Dispanibilizar cazinha
por dia, podendo cobrar f
) equipada para que os
apenas o ﬂ1°I;mﬁW° trabalhadores fagam
permitido pelo DOL. suas préprias refeicbes.
™
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SUPERVISAO E ASSESSORIA:
O TRABALHADOR TERA AJUDA?

A lei ndo obriga o empregador a prestar assessoria,
mas muitas oferecem ajuda na chegada, coma:

ER-JO

Abertura de Social Security Transporte Orientagoes
conta hancaria  Mumber [SSN) inicial sobre a vida
nos EUA

CONFIRME ANTECIPARMENTE QUAIS SERVIGOS
SERAO OFERECIDOS.

CUSTO DO VISTO E PASSAGENS:
QUEM PAGA?

& 0 trabalhador pode ter alguns custos iniciais,
como passaporte, taxa do visto e viagem até
o consulada.

& Apos 50% do contrato, o empregador deve
reembaolsar os custos de transporte e
alimentagao de ida.

& Ao finalizar o contrato, o empregador deve
pagar ou reembolsar a viagem de retorno.

& © empregador MAD pode cobrar do trabalhador
custos que s5o de sua responsabilidade legal.
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@ COMO FUNCIONA O PAGAMENTO?

Ma maioria dos casos, o pagamento & por hora trabalhada,

Também pode ser por producéo (piece rate), desde que a
média final respeite o saldrio minimo exigide.

0 empregador fornece recibos de pagamento (pay stubs).

dod. govfagencies/whdTact-ahoets/ 368

Haras Saldrio Descontos Salario
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TEMPORADA: 0 VISTO PODE |

SER RENOVADO?
0 H-2A & temporario @ pode ser prorrogada
e o empregador ainda precisar @ todos o5
requisitos forem cumpridos.

LIMITE MAXIMO: 3 ANDS DE PERMANENCIA
CONTINUA NO H-24.

Apds completar 3 anos, o trabalhador deve ficar
FORA DDS ESTADOS UNIDDS POR PELD MENDS
&0 DIAS CONTINUOS antes de poder solicitar
um novo H=24,
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trabalhadas bruto legais liquido
E SE EU TIVER ALGUM PROBLEMA
NO TRABALHO OU FORA?

Se seus direitos forem violados (saldrio ndo pago,
condigdes inadequadas, moradia, transporte,
retallagio, etc.), voce pode:

Q\. Ligar para o Departamento do Trabalho (DOL)
Wage and Hour Division

Acescar: dol.gov/agencieswhd

Qu procurar orientacao juridica com um advogado
especializado ou o Consulado Brasileiro
HEMU&QID CONTRA O TRABALHADOR E ILEGAL!

‘i

TRABALHE LEGALMENTE E PROTEJA SEUS DIREITOS!

Depn ¥ 0 ab [l sparh

DESCONFIE de guem promete visto garantido
ou cobra valores altos para conseguir vaga.

MAD PAGUE taxas de recrutamento,
Isso é proibido por lei!

PESQUISE sempre 0 empregador e
a empresa que esta oferecendo a vaga.
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@ 0 EMPREGADOR FORNECE
SEGURO SAUDE?

0 H-2& ndo exige que o empregador forneca
plano de saide.

Alguns empregadores oferecem esse beneficio,
mas ndo & abrigatinio.

OBRIGAGAD OBRIGATORIA:
O empregador deve fomecer Workers' Compensation

(seguro pare acidentes de trabaiho) ou cobertura
equivalente exiglds pov lel.
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0 PRI B i f

Envie seu NOME COMPLETO e WHATSAPP

e entraremos em contato!

1 R

. MNome completo:

= &
g WhatsApp:

PROJECT@H-2A.1-USA-5.COM
‘. ou ligue: 54' 9696 e 2 633
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